Candidatures de proximité ESAHR 2018-2019


Annexe 7 : Guide d’encodage des annexes PO pour les établissements de l’ESAHR 
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Colonne 1 – Intitulé de la fonction (code fonction) 

Voir Décret du 2/06/1998 organisant l'enseignement secondaire artistique à horaire réduit subventionné par la Communauté française

Indication de la fonction en toutes lettres suivie du code de la fonction entre parenthèses

Colonne 2 – Nombre de périodes (x/x) (spécifique aux annexes 3 à 5)

Indiquer le nombre de périodes effectives sur le nombre de périodes totales pour la fonction visée.

Exemple : 7/24

Colonne 3 – Situation de l’emploi (spécifique aux annexes 3 à 5)

	Abréviations à utiliser
	Signification

	D
	Lorsque le mdp est définitif pour tout ou partie de sa charge

	V
	Lorsque le mdp est temporaire stable dans un emploi vacant pour tout ou partie de charge pour autant qu’il ne soit définitif pour aucune heure

	S
	Lorsque le mdp est temporaire intérimaire dans un emploi non vacant d’une durée égale ou supérieure à 15 semaines


Colonne 4 – Nom et prénom

Encodage du nom de famille suivi du prénom du membre du personnel (exemple : Dupont Claude).

Colonne 5 – Titres de capacité

Encodage du titre de capacité du membre du personnel

Colonne 6 – Catégorie du mdp
Cocher la case en fonction de la catégorie à laquelle appartient le membre du personnel :

· Temporaire groupe 1 si le membre du personnel totalise 721 jours d’ancienneté et plus au sein du PO. Ces jours doivent être répartis sur deux années au moins et avoir été acquis au cours des 6 dernières années.

· Temporaire groupe 2 : si le membre du personnel totalise 360 jours à 720 jours d’ancienneté et plus au sein du PO. Ces jours doivent être répartis sur deux années au moins et avoir été acquis au cours des 6 dernières années.

Colonne 7 – Prioritaire (nombre de jours d’ancienneté

· Colonne prioritaire PO : indiquer le nombre de jours d’ancienneté du membre du personnel à cet endroit s’il revêt la qualité de temporaire prioritaire de groupe 1 ou de groupe 2 au sens de l’article 34 du décret du 1/02/1993.

Pour les annexes 3 à 5 :

· Colonne prioritaire Réseau : indiquer le nombre de jours d’ancienneté du membre du personnel dans cette colonne s’il totalise au minimum 1080 jours d’ancienneté dans le réseau (conformément à l’article 29 quater 14° du décret du 1/02/1993).
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